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Nr. 6067/21.11.2017
ANUNT CONCURS POST VACANT ADMINISTRATOR DE

PATRIMONIU

Liceul Teoretic ,,Alexandru loan Cuza” din Bucuresti, sectorul 3
organizeazd concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de
administrator de patrimoniu, in baza HG 286/2011 si a HG 1027/2014, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, pe perioadd nedeterminatd, in data
de 19 decembrie 2017, ora 9. Locul de desfdgurare al concursului este sediul
unitdtii scolare.

Dosarele de concurs se vor depune pind la data de 15 decembrie
2017, ora 13,00 Ia Secretariatul unitatii scolare, tel:0213404811.

Conginutul dosarului de concurs:

a) cerere de inscriere Ia concurs adresatd conducdtorului institutief publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupd caz;

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor $i ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializdti, copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dup4 caz, o
adeverinfd care sd ateste vechimea in muncd, in meserie §i/sau in
specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere c4 nu are
antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideazai;

f) adeverinfa medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitdfile sanitare abilitate;

Z) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

Adeverinfa care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatir.

In cazul documentului prevdzut Ia Iit. e), candidatul declarat admis Ia



selecfia dosarelort, care a depus Ila inscriere o declarafie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciat, cel mai tirziu Ia data
desfdagurdrii primei probe a concursului.

Actele prevdzute la Iit. b), c) §i h) vor fi prezentate $i in original in vederea
verificdrii conformitilii copiilor cu acestea.

Conditiile specifice si generale necesare pentru ocuparea postului de
administrator de patrimoniu:

Conditii generale :

» sd fie cetdfean romin sau cetdfean al altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinind Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

» 84 cunoascd limba romand, scris si vorbit;

 sd aibd vdrsta minima reglementatd de prevederile legale;

 sd aibd capacitate deplind de exercifiu;

» sd aibd o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care
candideazd, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

» sd indeplineascd conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte
condifii specifice potrivit cerintelor postului scos Ia concurs;

» sd nu aibd condamndri definitive pentru savirsirea unor infracfiuni
contra umanitafii, contra statuluf ori contra autoritdfii, de serviciu sau
in legdturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justifiet, de fals ori
a unor fapte de corupfie sau a unei infracfiuni sivérsite cu intengie,
care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiel, cu excepfia
situagiel in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

 studii superioare de specialitate, inginer sau economist, absolvite cu
diploma de licenfd ;

 master, certificate/atestate in domeniu, constituie avantaj;

» cunogtinfe operare PC (MS Office, operare baze de date, navigare
Internet), programe de achizitii;

» cunoagterea unei limbi strdine de circulafie internagionald
(englezi/francezd), nopiuni de bazd (citit, scris, vorbit);

s Spirit organizatoric;

o abilitdyi de comunicare, relationare si invitare;

o abilitdfi de coordonare a echipelor;

* capacitate de gestionare a timpului si priorititilor.
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Bibliografia:

1 LEGEA Educatiei Nationale nr. 1 / 2011 cu modificitile si completdrile
ulterioare;

2. LEGEA nr.22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i rispunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor
publice, cu modificdrile si completirile ultetioare;

3. Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

4. H.G. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicarea
prevederilor  referitoare la  atribuirea  contractului  de achizigii
publice/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

5.H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
6.0.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor 1

capitalurilor proprii;

7.ORDIN nr. 5079/2016 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare gi funcfionare a unitdfilor de invdtimant preuniversitar;

8.LEGEA nr.319/2006 Legea securititii si sindtifii in muncd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

9.LEGEA nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu
modificdrile si completdrile ulterioare ;

10.LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelotr, bunurilor, valorilor sI
protecfia persoanelor, cu modificdrile si completirile ultetioare;.

11. Hotdrdrea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

12.Legea 53/2003Republicatd, Codul Muncii cu modificirile $§1 completdrile
ulterioare;



TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTUL UI DE ADMINISTRATOR
DE PATRIMONIU:

1. Atribufiile principale ale gestionarului. Condifii privind angajarea
gestionarilor.

2. Garanfia in numerar ( conf Legii 22/18.11.1969 ).

3. Consultarea gi participarea lucritorilor Ia discutiile privind securitatea §7
sandtatea in munca. Instruirea lucritorilor privind securitatea si sindtatea in
muncd. Obligatiile Iucritorilor privind secutitatea si sindtatea in munci.
Evenimente (comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i  raportarea
evenimentelor privind securitatea $1 sdndtatea in muncd). Comitetul de
securitate si sandtate in muncd (conf. Codului Muncii).

4. Achizitii publice. Utilizarea SEAP.

5. Rdspunderea patrimoniali conf. Codului Muncii. Rdspunderea penald si
civild a gestionarului (cazuri $1 mdsuri).

6. Drepturi si obligatii in legdtura cu primirea, pdstrarea §1 eliberarea
bunurilor materiale, predarea-primirea gestiunii de bunuri ma teriale;

7. Organizarea i efectuarea inven tarieri], gestionarea inventarului mobil I
Imobil al unitdtii scolare;

8. Cunoasterea legii educatiei;

9. Reguli de efectuare a curdfeniel in unitdpile de invitimant; Metode de
dezinsecie i dezinfectie;

10. Asigurarea indeplinirii formelor legale privind schimbarea destinagiel
bunurilor ce apartin unitdpil de invatimaine;

Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word

(calcul tabelar, intocmire grafice, editarea texte) §i s4 aibi cunostinte de
utilizare e-marl
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