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Codul Muncii - Art. 55.

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a)

de drept;

la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum
si in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care
angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana
fizica;

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter
exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la
data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru
limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicdrii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul
invaliditatii de gradul I sau II;



ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de
munca, de la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor
sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat
a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de
libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca
masura de siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe
durata determinata;

b)ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

1p=0.3 + 0.7

12.

Dosarul personal al salariatului cuprinde cel putin urmatoarele documente:
actele necesare angajarii (CI, certificat de nastere, certificat de casatorie),
contractul individual de munca, actele aditionale si celelalte acte referitoare
la modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca
(fise de post, fise de evaluare, calificative), acte de studii/certificate de
calificare (diplome, certificat de grade didactice), precum si orice alte
documente care certifica legalitatea si corectitudinea completarii in registru
general de evidenta a salariatilor (carte de munca/REVISAL pentru
stabilirea vechimii)

5X0,2=1p

13.

ROF-cadru Art. 74.

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:



a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de
documente solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea,
organizarea si actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea
problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor consiliului de
administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si
evaluadrilor nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante,
conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea
documentelor referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului
privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta
scolara in Invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de
pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate
de persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest
sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/
documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale
angajatilor unitatii de invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu
serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

10X0,1 = 1p



14.

Bursele de ajutor social se acorda elevilor, la cerere, in functie de situatia
materiala a familiei sau a sustinatorilor legali.

Art. 12. -

(1) Bursele de ajutor social se acorda la inceputul anului scolar si sunt
revizuite semestrial, in functie de modificarile intervenite in veniturile nete
lunare ale familiei.

(2) Pot pastra bursa elevii promovati si cu nota 10 sau, dupa caz, calificativul
Foarte bine la purtare.

Art. 13. -

Bursele de ajutor social se acorda urmatoarelor categorii de elevi inscrisi la
cursurile cu frecventa din invatamantul preuniversitar de stat:

a) orfani sau bolnavi de TBC si care se afla in evidenta dispensarelor scolare
ori bolnavi de diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbtie grave,
insuficiente renale cronice, astm bronsic, epilepsie, cardiopatii congenitale,
hepatitd cronica, glaucom, miopie grava, boli imunologice sau infestati cu
virusul HIV ori bolnavi de SIDA sau care sufera de poliartrita juvenila,
spondilita anchilozanta ori reumatism articular, handicap locomotor,
tulburari din spectrul autist, boli hematologice (hemofilie, talasemie etc.),
surditate, fibroza chistica si cu orice alte boli cronice pe care consiliile de
administratie ale unitatilor de Invataméant preuniversitar le pot lua in
considerare; acordarea burselor sociale/pentru motive medicale se face
doar pe baza certificatului eliberat de medicul specialist si avizat de medicul
de familie/medicul de la cabinetul scolar, fara a fi conditionata de venitul net
lunar al familiei.

b) elevi din mediul rural, care sunt scolarizati intr-o alta localitate, intrucat
nu au posibilitatea sa studieze intr-o unitate de invatamant din localitatea de
domiciliu;

c) elevi proveniti din familii care indeplinesc in mod cumulat urmatoarele
conditii:

1. nu realizeaza un venit net mediu lunar, pe ultimele 12 luni, pe membru
de familie, mai mare de 50% din salariul minim net pe economie;

2. nu detin terenuri agricole cu o suprafata mai mare de 20.000 mp, in
zonele colinare si de ses, si de 40.000 mp, in zonele montane.



Art. 14. -

Pentru obtinerea bursei de ajutor social, elevii majori sau parintii/tutorii
legal instituiti/reprezentantii legali ai elevilor minori depun la comisia de
atribuire a burselor din unitatea de invatamant, in termenul stabilit de
aceasta, o cerere insotita de acte care dovedesc dreptul de acordare a bursei
de ajutor social.

Art. 15. -

(1) Pentru determinarea venitului mediu net lunar pe membru de familie se
vor depune acte doveditoare, in primele 10 zile lucratoare ale fiecarui
semestru.

(2) La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie, se iau in
calcul toate veniturile cu caracter permanent realizate de membrii familiei,
inclusiv alocatia suplimentara pentru copii.

Art. 16. -

(1) Bursa de ajutor social se poate acorda ocazional, o data pe an, si elevilor
de la cursurile cu frecventa din invatamantul preuniversitar de stat, ale caror
venituri nete lunare pe membru de familie nu depasesc 75% din salariul
minim net pe economie.

(2) Acordarea bursei de ajutor social ocazional se face pe baza documentelor
doveditoare ale veniturilor, prevazute la art. 13.

(3) Cuantumul bursei de ajutor social ocazional trebuie sa fie cel putin egal
cu cuantumul lunar al bursei de ajutor social.

(1) Pentru determinarea venitului mediu net lunar pe membru de familie se
vor depune acte doveditoare, in primele 10 zile lucratoare ale fiecarui
semestru.

(2) La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie, se iau in
calcul toate veniturile cu caracter permanent realizate de membrii familiei,
inclusiv alocatia suplimentara pentru copii.



